COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

UNIDADE: HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS “WALDEMAR SEYSSEL- ARRELIA”
CONCURSO PUBLICO: OFICIAL DE SAUDE

l. E. N°: 01/2012

EDITAL N°: 04/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Comisséo Especial de Concurso Publico autorizada pela Coordenadoria de Servicos de

Saude, da Secretaria de Estado da Saude e instituida por meio da Portaria n°® 01/2012,
publicada no D.O.E de 25/01/2012, nos termos do Decreto n°® 21.872/84, torna publica a
Abertura de Inscricbes e a realizacdo do concurso publico para a classe de Oficial de
Saude, para o Hospital Maternidade Interlagos, mediante as condicGes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

O concurso sera regido pelas Instru¢c8es Especiais n° 01/2012, abaixo transcritas.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado pela Unidade Central de Recursos
Humanos - UCRH da Secretaria de Gestao Publica, conforme disposto no artigo 43, VII,
do Decreto n° 51.463, de 1° de janeiro de 2007, alterado pelo artigo 42 do Decreto n°
52.833, de 24 de marc¢o de 2008.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do concurso foi autorizada conforme Despacho do Senhor Governador
publicado no D.O.E de 11/10/2011, dentro do que estabelece 0o Decreto n°. 55.829,
publicado no Diério Oficial do Estado de 18/05/2010.

2 - O edital de abertura de inscricbes podera ser acompanhado através do Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, Caderno Executvo | — Concurso ou ho site

(www.hminterlagos.com.br) do Hospital Maternidade Interlagos “Waldemar Seyssel-Arrelia”

da unidade detentora do certame.

3 - Os candidatos serdo nomeados para cargo de acordo com o artigo 20, inciso Il da Lei
Complementar n° 180, de 12/05/78 e regidos pela Lei n°® 10.261, de 28/10/68.

4 - Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderdo ser
convocados para provimento de cargos existentes e 0s que vierem a vagar, ho ambito das

unidades da Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de validade do concurso.


http://www.hminterlagos.com.br/

5 - A classe, a jornada de trabalho, o nUmero de vagas, a escolaridade/pré-requisitos e a
taxa de inscricdo estdo estabelecidos no Anexo | deste edital

Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1 - A descricdo sumaria das atribuicbes da classe mencionada consta no Anexo Il deste

edital.

lIl - DOS VENCIMENTOS

1 — Os vencimentos iniciais da classe de Oficial de Saude é de R$ 731,00 e demais
beneficios de acordo com a Unidade e Legislacéo Vigente, acrescido de Prémio Incentivo
no valor de até R$ 247,00.

IV — DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato ou seu procurador, sob as penas da lei, assume atender as exigéncias

abaixo discriminadas, na data da posse, em atendimento a Lei 10.261, de 28/10/1968 e

suas alteracoes:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 paragrafo 1°

da Constituicdo Federal;

1.2 - Estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.3 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4 - Possuir 0s pré-requisitos necessarios e a escolaridade, para exercer o cargo,
conforme a classe mencionada no Anexo I;

1.5 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

1.6 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7 - Ter bons antecedentes;

1.8 - N&o ter parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até terceiro grau com
0os membros da Comissédo Especial de Concurso Publico;

1.9 - Apresentar declaragéo publica de bens e declaracdo de desempenhar as fun¢des do
cargo cumprindo a legislacéo vigente.

2 - A apresentacado de todos os documentos comprobatérios das condi¢gdes exigidas no

item anterior sera feita por ocasido da posse.

3 - A ndo apresentacédo e comprovagdo dos documentos conforme solicitado no item

anterior, implicara na eliminagdo do candidato.

V — DAS INSCRICOES



1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento da respectiva taxa.

3 - O candidato que nédo atender as condi¢cfes estipuladas em edital terd a sua

inscricao indeferida mediante ato publicado em Diario Oficial do Estado.

4 — O candidato antes de efetuar as inscricdes, devera ler todas as instrucfes estipuladas

neste edital e arcar com as informac6es contidas na Ficha de Inscrigcao.

4.1 - As inscricOes serao recebidas no periodo de 09/02/2012 até 29/02/2012, das 10:00 as
16:00 horas, no Servico de Recursos Humanos, Secdo de Recrutamento e Selecéo,
sito a Av. Interlagos, n° 7001, Cidade Dutra, Sdo Paulo — SP.

4.2 - Para retirar a ficha de inscricdo via Internet, o candidato devera acessar o site

www.crh.saude.sp.gov.br ou 0 site www.hminterlagos.com.br da unidade

detentora do certame, fazer download da FICHA DE INSCRICAO, preenché-la, dirigir-
se a Rede Credenciada de Bancos, munido de Carteira de Identidade — RG e CPF
(originais e copias) ou Carteira Nacional de Habilitacdo vigente com foto, pagar a
taxa de inscricdo no valor de R$ 40,57 (Quarenta reais e cinqlienta e sete centavos), o
candidato informara o Cdédigo de Receita 167-3 para o sistema bancario gerar a
GARE (Guia de Arrecadacao Estadual) documento este, que é o comprovante de
pagamento da referida taxa fixada pela Secretaria da Fazenda no Comunicado CAT-
30, publicado no Diario Oficial do Estado de 21/12/2011, dentro do periodo e horario
de recebimento das inscricdes.

4.3 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

4.4 — Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato ou seu procurador devera dirigir-
se ao local de inscrigao munido de Carteira de Identidade - RG e CPF, (originais e
copias) ou Carteira Nacional de Habilitacdo vigente com foto, entregar a ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento de inscricdo gerado pelo banco, com
autenticacdo mecanica, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRICAO,
devidamente numerado.

4.5 - Caso haja algum problema em relagdo ao paragrafo anterior, o candidato podera
entrar em contato com a Unidade para a qual se inscreveu pelo telefone 5666.0117,

5660.1024, 5660.1025, durante o periodo de inscricdo em horério comercial.


http://www.crh.saude.sp.gov.br/

4.6 - As informacfes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a unidade excluir do concurso publico aquele que a preencher
com os dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele que prestar informacdes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - Para INSCREVER-SE PESSOALMENTE, o candidato ou seu procurador devera

preencher no local a Ficha de Inscricéo e apresentar:

5.1 - Carteira de Identidade — RG e CPF (originais e copias) ou;

5.2 - Carteira Nacional de Habilitacdo vigente com foto;

5.3 - Dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos munido do R.G. e do CPF (originais e
copias), pagar a taxa de inscrigdo no valor de R$ 40,57 (Quarenta reais e cinquienta e
sete centavos), o candidato informara o Cddigo de Receita 167-3 para 0 sistema
bancéario gerar a GARE (Guia de Arrecadacdo Estadual) documento este que € o
comprovante de pagamento da referida taxa fixada pela Secretaria da Fazenda no
Comunicado CAT-30, publicado no Diéario Oficial do Estado de 21/12/2011, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

5.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, 0 a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

5.5 - Retornar ao local de inscricdo entregando a ficha de inscricdo e o comprovante de
pagamento de inscricdo gerado pelo banco, com autenticacdo mecanica, a fim de
receber o protocolo devidamente numerado.

5.6 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

5.7 - No caso de INSCRICAO POR PROCURACAO, deve ser apresentado o original do

instrumento do mandato, que ficara retido na Unidade, o documento de identidade (original

e copia) do procurador e terem satisfeitas as exigéncias constantes no item 4 deste

Capitulo.

5.8 - A taxa de inscricdo paga ap6s a data de seu encerramento ndo serdo aceitas, ndo

cabendo ressarcimento.

5.9 - Nao seréo recebidas inscri¢cdes por via postal e fax.

6 - O candidato podera conferir no site www.hminterlagos.com.br da unidade detentora

do certame, no periodo de 01 a 02/03/2012 se a inscri¢céo foi efetivada. Em caso negativo,

o candidato devera dirigir-se ao Servico de Recursos Humanos da unidade, no periodo de

05 e 06/03/2012 das 10:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

7 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, com



excecdo do cidaddo que comprovar ser doador de sangue, conforme estabelece a Lei
Estadual n® 12.147/05.

7.1 - O requerimento com pedido de isencdo da taxa de inscricdo sera no periodo de
09/02/2012 a 23/02/2012

8 - Para ter direito a isencdo, o doador devera comprovar a doacdo de sangue, que nao
podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, contado até a data
do encerramento das inscricfes isentas (23/02/2012).

8.1 - A doacéo devera ser realizada em 6rgéao oficial ou entidade credenciada pela Uniao,
pelo Estado ou por Municipio.

9 - O candidato devera comprovar sua condicdo de doador de sangue por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora durante o periodo de 09/02 a
23/02/2012, junto a Comisséo Especial de Concurso Publico.

10 - A comprovacao citada no item anterior devera ser comprovada por meio de fotocépias
simples.

11 - Na&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax ou via Correio
Eletrénico.

12 - A Comissdo Especial de Concurso Publico a qualquer tempo, podera realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

13 - ApGs a anadlise dos pedidos de isencdo, a Comissédo Especial de Concurso Publico
publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento das inscricbes, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e sera disponibilizado no site www.hminterlagos.com.br.

14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos, apés analise de
recursos, deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo de inscricbes conforme as
instrucdes do item 4 deste Capitulo.

15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, ap0s analise de
recursos, e queiram participar do certame deverdo realizar sua inscricdo conforme as
instrucdes dos itens 4 ou 5 deste Capitulo.

16 - A Secretaria e a Comissdo Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do
Concurso.

17 - Nao seréo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

18 - O candidato néo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial ou prova



especial para realizacdo da mesma devera solicita-la até o término das inscri¢des, junto a
Comisséo Especial de Concurso Publico, a Av. Interlagos, n°. 7001, Cidade Dutra, S&o
Paulo — SP.

19 - O candidato devera encaminhar junto a solicitacdo de condi¢cdo especial ou prova
especial, laudo meédico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores ao encerramento das inscricoes, que justifique o atendimento
especial solicitado.

20 - O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condicao atendida.

21 - O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

22 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das Provas
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para ado¢ao das providéncias necessarias.

23 - A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢oes,
junto a Comissao Especial de Concurso Publico, a Av. Interlagos n° 7001, Cidade Dutra —
Sao Paulo — SP.

24 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

25 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

26 - Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de Prova, acompanhada de um fiscal.

27 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e
um Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

VI — DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A TAXA REDUZIDA

1 - De acordo com a Lei Estadual n° 12.782/07, o candidato tera direito a inscricdo com
pagamento reduzido da respectiva taxa de inscricdo correspondendo a 50% (cinguenta
por cento) do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos
seguintes requisitos:

1.1 - Seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso

pré-vestibular, ou curso superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduacgéao e;
1.2- Perceba remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estiver

desempregado.



2 - O candidato que preencher cumulativamente as condi¢cfes estabelecidas nos subitens
“1.1” e “1.2” do item 1 deste Capitulo, devera solicitar a redugédo do pagamento da taxa de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1 - Acessar, no periodo de 09/02/2012 a 23/02/2012, o site da unidade para imprimir o
requerimento da taxa reduzida.

2.2 - Preencher corretamente e imprimir o requerimento de solicitacdo de reducdo da taxa
de inscricdo, pertinente a sua condicdo, conforme modelos anexos, e a seguir, dirigir-
se pessoalmente a unidade detentora do concurso, no endereco acima mencionado
— junto a Comissao Especial de Concurso Publico, no periodo estipulado no
item 2.1. deste Capitulo, juntamente com os documentos comprobatdrios (original e
copia simples) abaixo elencados, para que durante o periodo e horario de
recebimento das inscricbes, estejam de posse da conclusdao da situacédo
apresentada, conforme itens 3 a 9 deste Capitulo:

2.2.1 - Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado,

comprovando a sua condi¢do de estudante ou;

2.2.2 - Carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por instituicao

de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacdo de estudante;

2.2.3- Comprovante oficial de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a

02 (dois) salarios minimos ou;

2.2.4 - Declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado.

3 - Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o

estabelecido no subitem 2.2 deste Capitulo.

4 - No caso de comparecimento na propria unidade, sera fornecida aos candidatos que se

enquadram nas situagdes previstas nos subitens “1.1” e “1.2” do item 1 deste Capitulo, as

instrucdes necessarias, bem como, os modelos pertinentes a situacao.

5 - Apdés a analise dos pedidos de recebimento do valor da inscricdo, a Comissdo Especial

de Concurso Publico publicardA no Diario Oficial do Estado de Séao Paulo

(www.imprensaoficial.com.br), e serd disponibilizada no site da unidade a relacdo dos

pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscri¢cdes.

6 - O candidato que tiver a solicitacédo deferida no que tange a concessao do pagamento da

taxa reduzida nos termos da lei devera efetivar sua inscricdo com a reducdo de 50% do

valor da taxa de inscricdo, pertinente a classe para a qual concorre, de acordo com o

estabelecido nos itens “4” e “5”, do Capitulo V, dentro do periodo e horario de recebimento

das inscrigdes.

7 - No caso da solicitacdo ser indeferida o candidato devera proceder sua inscricdo com o



valor da taxa integral correspondente a classe para a qual concorre, de acordo com o
estabelecido nos itens “4” e “5”, do Capitulo V, dentro do periodo e horario de recebimento
das inscricdes.

8 - O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o requerimento do respectivo valor da
taxa reduzida, conforme o caso, tera o pedido de inscricéo invalidado.

9 - A Comisséo Especial de Concurso Publico analisara os pedidos entregues em tempo

habil, se manifestando quanto ao deferimento ou indeferimento.

VIl — DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo

facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto

Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 de

24 de outubro de 1989 e na Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992,

alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932, de 08 de novembro de 2002, é assegurado

o direito da inscricdo para as classes do concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com

as deficiéncias de que séo portadoras.

1.1 - O candidato com deficiéncia concorrera aos cargos existentes ou 0s que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%, das
vagas do concurso em questdo nos termos das Leis Complementares n°s 683 de
18.09.92 e n° 932 de 08/11/02.

1.2 - Com relacdo ao item anterior, em atencédo a Lei Complementar n°® 683 de 18.09.92 e
alterada pela Lei Complementar n°® 932 de 08/11/02, obrigatoriamente quando da
existéncia da_52 vaga na classe em questao, 01 (uma) sera destinada ao candidato com
deficiéncia.

2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

2.1 — ndo h& impedimento a inscricdo ou exercicio do cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

2.2 - As pessoas com deficiéncias participardo do Concurso em igualdade de condicfes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteado das Provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das Provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3 - Para cumprimento da garantia disposta no 82°, artigo 1° da Lei Complementar n°
683/92, com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 932/02, os candidatos inscritos

como pessoa com deficiéncia deverdo requerer por escrito, durante o periodo das



inscricdes, junto a Comissdo Especial de Concurso Publico, as condi¢cdes especiais
necessarias a sua participacdo nas provas.

2.4 - O candidato com deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢cao, a
confeccao de prova em Braille ou Ampliada. Os que necessitarem de prova em Braille
e nao a solicitarem no ato da inscricdo, terdo seus direitos exauridos quanto a
participacdo no certame.

3 - O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do

cargo descrita no edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢cdo, o tipo e o grau de

deficiéncia, bem como se necessita de condi¢cdo especial para submeter-se as provas:

5 - O candidato que ndo preencher o campo “2” da ficha de inscricdo, reservado ao

candidato com deficiéncia, tera exaurido seus direitos com relacdo ao concurso publico seja

gual for o motivo alegado e nédo tera a prova especial preparada ou sala preparada.

6 - Quando da nomeacédo serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral

e especial), de maneira sequencial e alternada. A nomeacdo se inicia com o primeiro

candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente,

seja qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do § 3°, do artigo 1°, da

Lei Complementar n°. 683/92, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 932/02. Os

candidatos da lista especial serdo chamados até se esgotar o percentual da reserva legal

estabelecida no item 2 deste Capitulo, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas

aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo

candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

7 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucéo

constante deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

8 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na

lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidato com

deficiéncia.

9 - No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo da lista de classificacédo, candidatos

com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos do

artigo 3° da Lei Complementar n° 683/92.

9.1 - A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do Estado, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame.

9.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5



(cinco) dias, junta médica para nova inspecédo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.
9.3 - Aindicacéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 9.1 deste Capitulo.
9.4 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.
9.5 - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.
10 - Realizados os exames mencionados nos itens “9” a “9.4” deste Capitulo, o candidato
entregara o laudo no 6rgédo responsavel pelo Concurso Publico, no prazo de 3 dias uteis,
contados da data de sua expedicao.
11 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado,
o candidato seréa eliminado do certame.
12 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscricdo nédo se fizer constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista geral de classificacéo.
13 - O candidato que deixar de entregar o laudo no 6rgao responsavel dentro do prazo
estipulado no item 10 deste Capitulo, sera excluido do Concurso Publico.
14 - O percentual de vagas definidas no item 1.1 deste Capitulo que nao for provido por
inexisténcia ou reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no Concurso ou na Pericia
Médica, sera preenchido pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.
15 - A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicfes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
16 - O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e nédo
sera devolvido.
17 - ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concesséao de readaptacao, licenga por motivo de salude ou aposentadoria por invalidez.

VIII — DA(S) PROVA(S)

1 - O concurso publico constara de:

1.1 - Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos;

1.2 - Prova de Digitagao.

2 - A Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de questdes de multipla

escolha, que versardo sobre o programa correspondente, constante do Anexo IV deste
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edital.
3- As Provas de Conhecimentos Gerais, Especificos e Digitacdo destinam-se a avaliar a

experiéncia do candidato e sua adequacao na execucao das tarefas inerentes a classe.

IX — DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)........

1 - As Provas serao realizadas na Cidade de S&o Paulo, com data prevista para o dia

11/03/2012, no periodo da manha ou tarde, na qual serdo convocados por meio de Edital

de Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado no site da

unidade detentora do certame.

1.1 - A aplicacdo das Provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacdo e acomodacao de todos os candidatos inscritos, cujas
provas serao realizadas aos domingos.

2 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, constante no referido Edital de

Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para

0 seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos

portdes.

3 - Sera admitido ao local da prova somente o candidato que estiver munido de Cédula de

Identidade original, ou Carteira expedida por 6rgdos ou Conselhos de Classe ou Carteira

Nacional de Habilitacdo vigente, com foto, R.G e CPF ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (ndo sendo aceitas cépias).

4 - N&o serdo aceitos Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira

Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97), Carteira de Estudante,

Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, por serem documentos

destinados a outros fins.

4.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das
Provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias.

5 - No caso do item anterior, o candidato fara a prova condicionalmente, devendo

apresentar no prazo de uma semana apoés a realizacdo do certame, um dos documentos

habeis descritos no item 3 deste Capitulo.

6 - Além do documento de identidade, original, o candidato devera levar caneta de tinta
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azul ou preta, lapis preto n° 02, borracha macia e protocolo de inscri¢ao.

7 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado

para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8 - Durante a realizacéo da(s) Prova(s) de Conhecimentos Gerais e Especificos, ndo sera

permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers,

telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico.

9 - No ato da realizacdo da(s) Prova(s) Conhecimentos Gerais e Especificos, serdo

entregues ao candidato o Caderno de Questdes e uma Unica Folha de Respostas para

preenchimento correto dos dados pessoais com a devida assinatura no campo préprio e

marcacao das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.1 - O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando
gualquer um desses materiais sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

10 - O candidato lera as perguntas no Caderno de Questdes o candidato devera assinalar

as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da Prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes. Em hipotese alguma haveréa substituicdo da Folha de Respostas por

erro do candidato.

10.1 - Os prejuizos advindos de dados pessoais incorretos e marcacfes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.2 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.3 - Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

10.4 - Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova em
respeito aos principios constitucionais.

10.5 - A prova teré duracdo de 03(trés) horas.

11 - O candidato ao terminar a prova, entregara ao Fiscal a Folha de Respostas e o

Caderno de Questdes.

12 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipGteses previstas

neste Edital:

12.1 - Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

12.2 - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
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Convocacéo;

12.3 - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

12.4 - Nao apresentar um dos documentos de identidade nos termos deste Edital, para a

realizacdo da prova;

12.5 - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

12.6 - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 minutos.

12.7 - For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos ou estiver portando ou
fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (pagers,
celulares, etc.);

12.8 - Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da prova,

12.9 - Nao devolver o Caderno de Questdes e folha de resposta;

12.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes do inicio das

provas.

14 - Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala

de Prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de Prova. A

Comissédo Especial de Concurso Publico ndo se responsabilizara por perda ou extravio de

documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizacdo das

Provas, nem por danos neles causados.

15 - N&o havera segunda chamada ou repeticdo de Prova em hipétese alguma.

15.1 - O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da

Prova como justificativa de sua auséncia.

15.2 - O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o0 motivo alegado, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo do Concurso Publico.

16 - No dia da realizacdo das Provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das

listagens oficiais relativas aos locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a

Comissédo Especial de Concurso Publico procedera a inclusdo do candidato, mediante a

apresentacédo do Protocolo de Inscrigéo.

16.1 - A inclusdo de que trata item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissdo Especial de Concurso Publico, na fase do Julgamento da
Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

16.2 - Constatada a improcedéncia de que trata o item anterior, a inscricdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de

gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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17 - Quando, apos a Prova, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
Prova sera anulada e sera o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacédo das

Provas em razao de afastamento do candidato da sala de Prova.

X — DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S)
1 - A(s) Prova(s) de Conhecimentos Gerais, Especificos e de Digitacdo sera(do) avaliada(s)

na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

XI — DA HABILITACAO NAS PROVAS

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos na(s) Prova(s) Conhecimentos Gerais e Especificos.

2 — Somente os candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos
serdo submetidos a Prova de Digitacéo

3 - Somente os candidatos habilitados na Prova de Digitacéo terdo seus Titulos avaliados.

XIl = DOS TiTULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Os candidatos habilitados poderdao entregar Titulos conforme especificados no Anexo

[l

2 - As informacdes sobre local, data, horario e demais especificacbes para

encaminhamento dos titulos dos candidatos aprovados na forma prevista neste Edital seréo

divulgadas em edital especifico no Diario Oficial do Estado, logo ap6s o Resultado da Prova

Conhecimentos Gerais e Especificos.

3 - Nao serao aceitos protocolos dos titulos solicitados no Anexo Il e nem da comprovacao

de tempo de servico.

4 - Os certificados/certiddes ou declaracdo de conclusdo dos cursos acompanhados do

historico escolar ou diplomas devidamente registrados deverdo ser expedidos por

Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida e conter o carimbo e identificagéo de instituicdo e

do responsavel pela expedigcdo do documento, emitidos em papel timbrado da instituicéo,

estando vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as

condicdes previstas neste capitulo.

4.1 - As declara¢des comprobatorias de Experiéncia Profissional deverdo ser emitidas em
papel timbrado ou com identificacdo da empresa/instituicdo, especificando o

cargo/especialidade/area de atuagdo, o periodo de trabalho e estarem devidamente
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datada e assinadas pelo responsavel legal da instituicdo, estando vedada a
pontuacao de qualquer declaracdo/documento que néo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.2 - O candidato que comprovar a experiéncia profissional por meio de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da funcdo exercida assinalada na
Carteira Profissional, devera ter a mesma terminologia da classe e da
especialidade/area de atuacao quando for solicitada, descrita no edital de abertura de
concurso publico, ficando vedada a pontuacdo de qualguer documento que nao
preencher esta condicao.

5 - Para efeito de pontuacédo relativa a Experiéncia Profissional somente serdo aceitos

como comprovante de tempo de servico 0s seguintes documentos:

5.1 - Empresa privada: No caso de ndo servidores, tera que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaracdo assinada pelo Setor de Pessoal, Orgdo
de Recursos Humanos ou responsavel, em papel timbrado da empresa ou com a
declaracdo da razéo social, relacionando as atividades desempenhadas ou registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.2 - Area publica: no caso de servidores, o atestado ou a declaracdo publica devera ser
assinado pelo Orgéo de Recursos Humanos ou Setor de Pessoal em papel timbrado,
da Unidade da qual o servidor se acha atualmente subordinada, com os respectivos
carimbos, relacionando todas as atividades desempenhadas.

5.3 - Auténomo: no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a declaracio
informando o periodo e a espécie do servico realizado, que devera ser assinada pelo
préprio profissional, mediante apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de
servicos, ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou comprovante de
pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de autdbnomos (RPA), atestando a
respectiva experiéncia e tempo de servico, na especialidade para a qual concorre,
conforme as atribuicdes do cargo.

6 - Cada Titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a

cumulatividade de créditos.

7 - A avaliacdo dos Titulos sera feita pela Comissdo Especial de concurso Publico e o seu

resultado sera divulgado no Diéario Oficial do Estado e no site da unidade.

8 - Nao serdo aceitos Titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem

como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

9 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

Titulos, a respectiva pontuacdo dada ao candidato sera anulada e, comprovada a culpa do
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mesmo, sera eliminado do Concurso.

Xlll = DOS RECURSOS

1 - Sera admitido recurso referente a primeira e segunda etapas do Concurso, quanto:

1.1 - Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo do valor do pagamento de
inscricao;

1.2 — A aplicacéo das Provas;

1.3 - As questdes das Provas e gabaritos;

1.4 - Ao Resultado das Provas;

1.5 - A contagem de Titulos.

2 - O prazo para interposi¢cao dos recursos quanto as alineas “1.1”, “1.3”, “1.4” e “1.5” do

item 1 deste Capitulo sera de 03 (trés) dia Uteis apOs a concretizacdo do evento que lhes

disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequiente a data do evento a ser

recorrido.

3 - O prazo para interposi¢cdo dos recursos quanto a alinea “1.2” do item 1 deste Capitulo

sera de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,

tendo como termo inicial o 1° dia util subsequiente a data do evento a ser recorrido,

conforme o que determina o Decreto 21.872/84.

4 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

5 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial de Concurso Publico, em duas

vias (original e copia), entregues e protocolados na unidade no horario de 10:00 & 16:00h,

conforme modelo do Anexo V.

5.1 - Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, com argumentacéao

|6gica e consistente.

6 - Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que

apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

7 - O recurso interposto por procurador sG sera aceito se estiver acompanhado do

respectivo instrumento de mandato e coOpia reprografica do documento de identidade do

procurador.

8 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), Internet,

telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital ou que estejam fora do

prazo estipulado nos itens 2 e 3 deste Capitulo.

9 - Na hipotese de anulagéo de questdes, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) sera(ao) atribuido(s)

a todos os candidatos que prestaram as provas correspondentes.
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10 - O gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do Estado, podera sofrer alteracdo caso
ocorra a situacao do item 9 deste Capitulo, antes da homologacéo do certame.

11 - O recurso interposto sem o fornecimento de qualquer dos dados constantes dos itens
anteriores ou fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

12 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissao Especial
de Concurso Publico soberana em suas decisoes.

13 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisbes emanadas pela Comissao
Especial de Concurso Publico, poderd haver alteragcbes nas publicacbes das etapas

constantes do concurso, antes da homologacéo.

XIV — DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato

gue tiver:

1.1- Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n°
10.741/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

1.2 - Maior pontuacao na Prova Conhecimentos Gerais e Especificos;

1.3 - Maior pontuacao na Prova de Digitacéo;

1.4 — Maior pontuacédo nos Titulos;

1.5 — Maior idade (entre 18 e 59 anos).

2 - Em caso de permanéncia do empate, o candidato deverd apresentar a Certiddo de

Nascimento, para aferir, dia, ano e a respectiva hora de nascimento.

XV — DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na(s) Prova(s)
Conhecimentos Gerais, Especificos e Digitacdo somado aos pontos obtidos na Prova de
Titulos.

2 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em
lista de classificagéo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma Geral, para todos os candidatos e outra

Especial, para os candidatos com deficiéncia.

XVI — DA HOMOLOGACAO
1 - A homologacdo do concurso, dar-se-a por ato do Secretario de Estado apds a
realizacéo e conclusao de todas as etapas do certame, devidamente publicadas.

2 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo
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em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Secretaria

da Saude, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XVIl — DA ESCOLHA DE VAGAS

1- A convocacéao para anuéncia as vagas dos candidatos aprovados far-se-a rigorosamente

por ordem de classificacdo mediante publicacdo em Diario Oficial do Estado, oferecendo-

se as vagas existentes na ocasiao.

1.1 - A comunicacao feita por meio de telegrama da Empresa Brasileira de Correios e
Telegrafos fica a critério da unidade, ndo tendo carater oficial, sendo meramente
informativa.

2 - O candidato tera exaurido seus direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:

2.1 - Deixar de comparecer na data, horéario e local estabelecido na convocacéo, seja qual

for o motivo alegado;

2.2 - Nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo.

3 - Os candidatos que anuiram as vagas oferecidas receberdo da unidade a relagcéo

atualizada do DPME dos exames médicos, conforme artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteracoes:
3.1 - O candidato nomeado devera, no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial,
apresentar os seguintes exames médicos recentes (no maximo de 3 meses) relativos
a:

3.1.1 - Exames laboratoriais: hemograma completo, glicemia de jejum, PSA prostatico (para
homens acima de 40 anos de idade), TGO-TGP-Gama GT, ureia e creatinina, acido
arico, urina tipo I;

3.1.2 - ECG (eletrocardiograma);

3.1.3 - Raios X de torax;

3.1.4 - Colposcopia e colpocitologia oncotica (mulheres acima de 25 anos ou com vida

sexual ativa);

3.1.5 - Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).

3.2 - Além dos exames solicitados, o Departamento de Pericias Médicas do Estado,

poderd requerer exames complementares que julgarem necessarios para a

concluséo do laudo.

XVIIl — DA NOMEACAO
1 - As nomeacg0Oes ocorrerdao de acordo com a necessidade da Unidade/Coordenadoria,

respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagcéo final dos candidatos habilitados no
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Concurso Publico.

1.1 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo suas homeacoes
por meio de ato governamental publicados no Diario Oficial do Estado.

2 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de

nomeacao tornado sem efeito.

3 - O candidato nomeado devera apresentar 0os seguintes documentos para fins de posse:

3.1 - Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

3.2 - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, para os candidatos do sexo

masculino;

3.3 - Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de

guitacao eleitoral;

3.4 - Comprovacao da escolaridade e dos pré-requisitos necessarios para exercer o cargo,
conforme a classe mencionada no Anexo I;

3.5 - Cédula de identidade;

3.6 - Cadastro de pessoa fisica - CPF;

3.7 - Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

3.8 - Trés fotos 3x4 recentes e, se for o caso, duas fotos 2x2 recentes;

3.9 - Atestado de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativo aos ultimos cinco

anos;

3.10 - Declaracdo de nao ter parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até
terceiro grau e nos termos do Decreto n° 54.376, de 26/05/2009;

3.11 - Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes
e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, apresentacao
de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio nos termos da Lei n°
8.730/93, Lei n°® 8.429/92 e Instrucdo Normativa n° 05/94-TCU e do Decreto Estadual
n° 41.865, de 16/06/97, com as alteracdes do Decreto n° 54.264 de 23/04/2009;

3.12 - Declaracdo de acumulacdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

3.13 - Declaracéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou n&o) proventos de inatividade,
seja pela Unido, por Estado ou por Municipio.

4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias

nao autenticadas.

5 - O candidato que néo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados na posse

dentro do prazo previsto tera seu nome excluido do concurso publico, mediante
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publicacdo em Diario Oficial do Estado, conforme determina o Item 3 do Capitulo IV deste

Edital.

6 - A posse e 0 exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspecao de

saude realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado ou pelas Unidades

autorizadas, obedecidos os prazos estabelecidos em lei.

7 - Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse

do candidato ficara condicionada a apresentacéao do Certificado de Sanidade e Capacidade

Fisica do Departamento de Pericias Médicas do Estado, emitido nos termos do artigo 47 da

Lein®10.261/68 — EFP.

7.1 - Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também
deverdo cumprir o disposto no item anterior, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar compatibilidade do
Capitulo XVII deste Edital.

8 - Conforme estabelece a Lei n® 10.261, de 28/10/1968, com redacdo dada pela Lei

Complementar n°® 942/03, a demissdo a bem do servico publico acarreta a

incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo prazo

de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

9 - A falta de comprovacéao de qualgquer dos requisitos para investidura até a data da posse

ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretara cancelamento da

inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos
0s atos dai decorrentes ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do

Resultado Final, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

10 - Os nomeados deverdo sujeitar-se as finalidades especificas de trabalho e horario,

exercer suas funcdes nos diferentes locais da Unidade apontados por ocasido da Escolha

de Vagas, de acordo com as escalas e plantdes dentro dos horarios estabelecidos que
poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de
revezamento, conforme a necessidade da Unidade.

11 - A nomeacdo para 0 cargo sera em estagio probatério, conforme artigo 41 da

Constituicao Federal e as alteragOes posteriores.

XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas
neste Edital, nas instrucdes especiais e demais atos e normas regulamentares, importando
na expressa aceitacdo das normas e condi¢fes do Concurso Publico.

2 - O candidato tem como responsabilidade acompanhar as publicagcbes dos editais
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referentes ao concurso publico em questdo, por meio do 6rgdo oficial que vem a ser o
Diario Oficial do Estado, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento ou justificativas
de auséncias no tocante as fases do concurso, durante a sua vigéncia.

3 - Nao sera fornecida informacédo via telefone, no que tange a Resultado de Provas e
Classificacao Final, antes da publicacdo em Diario Oficial do Estado.

4 - A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de documentacdes, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricao.

5 - O candidato que necessitar no dia do exame de prova especial, de sala e condicéo
especial, devera requeré-la mediante requerimento e relatério médico descrevendo a
deficiéncia citada, dirigido a Comisséo Especial de Concurso Publico com prazo maximo de
05 (dias) antes da realizacao.

6 - O candidato habilitado e estavel na classe de Médico, nos termos do Paragrafo 1° do
artigo 18 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo Estadual, podera entregar
Certiddo de Tempo de Servico Publico, mencionada no Anexo lll, expedida pelo Orgéo
Oficial competente, para que o tempo considerado para fins de estabilidade seja contado
como titulo.

6.1 - O tempo de servico acima mencionado sera considerado até 5-10-88, na classe para
gual ir4 concorrer.

7 - Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial do Estado
apontadas no presente edital.

8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
antes do recebimento das inscricbes correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

9 - Em caso de necessidade de alteracéo, atualizacdo ou correcdo dos dados cadastrais
ap6s homologacdo do concurso, apontados na Ficha de Inscricdo, o candidato devera
solicita-la, pessoalmente, no(a) Nucleo de Selecdo do Hospital Maternidade Interlagos, sito
a Av. Interlagos , n° 7001, Cidade Dutra — Sao Paulo — SP.

10 - Nao Ihe caberéa qualquer reclamacao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa
atualizacao.

11 - A Unidade nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.1 - Endereco nao atualizado;

11.2 - Endereco de dificil acesso;

11.3 - Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por

razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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11.4 - Correspondéncia recebida por terceiros.

12 - O Gabarito Oficial sera divulgado juntamente com o0 Resultado da Prova

Conhecimentos Gerais, em atendimento a Lei n°® 10.870 de 10, publicada no Diario Oficial
do Estado de 11.09.01.

13 - Para fins comprobatério de habilitacdo em concurso, as publicacdes das etapas do

certame em Diario Oficial do Estado, tem carater oficial.

14 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a

obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas oferecidas. Nesse

caso a aprovacao gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a preferéncia na

nomeacao, dependendo da classificacéo obtida.

ANEXO | - DO CARGO

CLASSE JORNADA DE [ N.  DE | VALOR PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE
TRABALHO/ VAGAS/ DA TAXA
VENCIMENTOS LOCAIS

Oficial de | Jornada Basica de Possuir  idade

. Trabalho (30 horas . - o

Saude 06(seis) | R$ de 18 anos | Ensino Médio

semanais), com
_ . Cargos | 40,57 completos Completo

vencimentos Inicias

de R$ 731,00
(Setecentos e trinta
e um reais) demais
beneficios de
acordo com a
Unidade e
Legislagéo Vigente,
acrescido de
Prémio Incentivo no
valor de ATE R$
247,00(Duzentos e
quarenta e sete

reais).

ANEXO Il - DA DESCRICAO SUMARIA

OFICIAL DE SAUDE

Trabalho que consiste em executar servicos de apoio com relagéo a rotina hospitalar nos
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diversos setores da unidade hospitalar com relacdo a atendimento ao publico, usuarios e
pacientes, procedimentos administrativos relativos a cadastros em geral e prontuéarios de
pacientes, agendamento de exames e internacdo hospitalar, dispensacdo de materiais e

medicamentos e outros insumos hospitalares, sob orientacdo da chefia imediata.

ANEXO Il - DOS TITULOS — VALOR MAXIMO - 15 (quinze) PONTOS

TITULO: Experiéncia Profissional nas atividades desenvolvidas descritas no Anexo ||
deste Edital.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto(s) por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 10,0 ponto(s).

CURSO DE INFORMATICA: BASICO EM WINDOWS E OFFICE

VALOR UNITARIO (pontos): 5,0 ponto(s).

VALOR MAXIMO (pontos): 5,0 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto nos subitens 4.1, 4.2 e item 5 do Capitulo XII,

deste Edital, devendo estar relacionado todas as atividades desempenhadas.

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

OFICIAL DE_SAUDE

1 - LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacao de Texto

- Ortografia Oficial

- Acentuacao e crase

- Pontuacao

- Formas de Tratamento

- Flexdo Nominal e Verbal

- Uso de tempos e modos

- Pronomes: Uso e Colocacéo

- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal

- Sindbnimos e Antonimos

- Sentido proprio e figurado das palavras

2 — MATEMATICA

- Sistema de Numeracao Decimal

- Niomeros Naturais: Ordenacdes e Operacoes

- Niomeros Racionais: (representacdao fracionéria e decimal)
- Porcentagem e Juros Simples

- Sistema Decimal de Medidas
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- Razéo e Proporgéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples e composta)

- Equacéo do Primeiro e Segundo grau

- Unidade de Comprimento e Superficie

- Resolucéo de situacdes-problema

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nocbes de Saude: (baseado no conceito do Sistema Unico de Satde-SUS)

4 — INFORMATICA

- NocOes sobre Informéatica: (Windows e Office)

A prova de Digitacdo constara de coépia de texto digitado, no Programa
Windows e Pacote Office, com correcao da transcricdo de texto impresso e da
formatacdo do mesmo, bem como a digitacdo e formatacédo de planilha e da

formatacdo de planilha e a utilizacdo dos recursos basicos do Programa
Windows e Pacote Office.

ANEXO V — RECURSO PARA CANDIDATO

NOME:

CONCURSO:

PROVA/TITULO: R.G.:

N° DE INSCRICAO

QUESTIONAMENTO:

ARGUMENTACAO:

Data [/ 120

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLLCITACAO DE
REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA ESTUDANTE

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

Eu, RG n° , CPF n° , venho requerer a
reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricio para o0 cargo de
, do Concurso Publico para a classe de , LE. n°

, para o(a) (unidade) , da Coordenadoria

, da Secretaria de Estado da Saude, nos termos da Lei n® 12.782,
de 20.12.2007 e do Edital de Abertura de Inscri¢cdes, anexando a documentacao solicitada
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na mencionada legislacdo e assumindo, sob as penas da lei, que essa € verdadeira e
idoénea.

Nestes termos, pede deferimento.

Data, [ 120

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACADO

Eu, ,RG n° , CPF n° :
DECLARO, sob pena das sancbes cabiveis, para fins de concessdo de reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo do concurso publico para a classe de
, LE. n° , para o(a)(unidade) , da
Coordenadoria , da Secretaria de Estado da Saude, prevista na Lei n°
12.782, de 20.12.2007, bem como, no Edital de Abertura de Inscricbes, que me encontro
na condicdo de desempregado(a), ndo sendo beneficiario do auxilio-desemprego e
assumindo, sob as penas da lei, que essa € verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

Sao Paulo, / /20...

ASSINATURA DO CANDIDATO

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES, ESTA PUBLICACAO
SUBSTITUI A PUBLICADA DE 02/02/2012.
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